
           
 

Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de Chile, con Diplomados en Control de Gestión y Gestión de 

Personas y Relaciones Laborales de la misma Universidad. Más de 10 años de experiencia laboral, en 

industrias de energía y publicidad, principalmente en áreas de planificación, control de gestión comercial 

- financiero y recursos humanos. Entre mis fortalezas destaco trabajo en equipo, organización, 

capacidad de análisis e iniciativa. Líder de proyectos regionales, con adaptación al cambio y liderazgo 

motivacional. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Septiembre 2016 - a la fecha  Superintendencia de Casinos y Juegos (SCJ)  
Consultoría en Control y Gestión  

 
Responsable de los informes de la SCJ, liderando equipo de trabajo de la Unidad. 
- Análisis de los resultados de la industria 
- Responsable de los informes de gestión que se envían al Ministerio de Hacienda y los de 

distribución interna de la SCJ 
- Análisis y seguimiento de Sanciones, aplicando tarifario sancionatorio 
- Responsable de los Planes de Seguimiento de las distintas divisiones de la SCJ 
 
 
Junio 2009 - Mayo 2016   Grupo ENEL 
Planificación & Control, Gestión Técnica-Comercial y Recursos Humanos 
 

Marzo 2015 - Mayo 2016 -  Planning and Organization GBL I&N  

Responsable de la planificación de plantillas y costes de personal de la Línea de negocio 
de infraestructura y redes en Latinoamérica. Además de liderar todos los proyectos en 
Latam. 
 

- Asegurar y coordinar la implementación de las políticas de recursos humanos de la 
Línea Global de Infraestructura y Redes, llevando a cabo la planificación y organización 
en las empresas de Distribución del Grupo ENEL en el mundo 

- Responsable de la planificación y control de gestión en Latam 
- Responsable de los costes de personal y sizing de las Funciones Centrales en Latam  
- Asegurar y coordinar los proyectos de HR del Grupo ENEL en las empresas 

distribuidoras de Latam, coordinando y dirigiendo equipos regionales 
- 2 semanas de jornadas de trabajo en Roma 

 
Marzo 2014 - Febrero 2015 - HR Plan. Development and Reporting 
Responsable de la planificación de plantillas y costes de personal de las funciones de 
servicio global en Latinoamérica. Además de liderar todos los proyectos en Latam. 
 

- Implementar y coordinar la implementación de las políticas de recursos humanos 
de Holding, llevando a cabo las funciones de planificación, compensación, 
desarrollo y reporting 

- Responsable de Cuadro de Mando  HR Global Services Functions (perímetro 
Latam) 

- Siendo el responsable de la planificación y control de gestión en Latam 
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- Responsable de la Planificación de plantillas y costes de las funciones globales en 
Latam 

- 2 semanas de jornadas de trabajo en Roma 
 
 
Enero 2013 - Febrero 2014 - Analista Planificación y Control Senior 

Responsable de los informes con los resultados financieros y físicos de las empresas de la 
línea de negocio de distribución en Latinoamérica.  
 

- Responsable de los informes oficiales de la Gerencia de Planificación y Control, 
puntualmente de las  empresas de Distribución del Grupo ENEL en Latam 

- Análisis del margen de contribución y costes fijos de las empresas de Distribución 
en Latam 

- Informes relevantes: Fast Report, Management Report, Directorio Enersis, 
Directorio Chile y Seguimiento OPEX 

- Reporting de KPI´s del negocio de Distribución en Latam 
 
Abril 2011 - Enero 2013 - Especialista de Reporting HR 

- Responsable Cuadro de Mando de Gerencia de Planificación y Reporting HR para 
Iberia y Latam 

- Líder de Reporting  HR KPI´s 
- Responsable de los informes de Sostenibilidad de la Gerencia 
- 3 meses de trabajo en Endesa España, Madrid 

 
Junio 2009 - Marzo 2011 - Analista Control de Gastos e Inversiones.  
Área: Gerencia Técnica (CHILECTRA) 

- Seguimiento de principales proyectos de Alta y Media Tensión 
- Control y gestión de presupuesto de gastos de las Gerencia Técnica 
- Control y gestión de los principales de contratos de la Gerencia Técnica 

 
 
Septiembre 2006 - Junio 2009  El Mercurio SAP 
Especialista Comercial 

- Responsable control de gestión comercial, siendo líder de la reportería en Business Warehouse 
(Informes semanales de la Fuerza de Venta y Productos de El Mercurio) 

- Análisis de rentabilidad de las revistas de El Mercurio y de los distintos cuerpos del diario  
- Responsable del presupuesto de compra de papel de los distintos productos de El Mercurio 
 
Marzo 2005 - Abril 2006  METLIFE Chile  
Analista de Actuariado  
- Pricing de seguros colectivos, analizando rentabilidades de cada póliza 
- Responsable del cierre mensual de las reservas matemáticas e IBNR (Incurred But Not 

Reported) 
- Responsable de la renovación de las pólizas de clientes/empresas 
 

ANTECEDENTES DE FORMACIÓN 

Diplomado en Control de Gestión, Universidad de Chile (2015) 

Diplomado Relaciones Laborales y Gestión de Personas, Universidad de Chile (2012) 

Ingeniería Civil Industrial, Universidad de Chile (2004) 

Enseñanza Básica y Secundaria, Liceo Alemán del Verbo Divino (1997) 

 



 

 

OTROS 

Nacionalidad: Chileno 
 
Fecha de Nacimiento: 21 de agosto, 1979 

 
Estado Civil: Soltero 
 
Idiomas: 

- Inglés, avanzado: GPLC, Pittsburgh, PA –USA (2006) y clases particulares desde el 2005 en 
Speak Easy Institute 

- Italiano, básico: Speak Easy Institute 
 
Cursos: 

- Business Intelligence “Advanced Reporting” (2 meses, 2008) 
Intellego Business Intelligence Consulting, Santiago Chile 

- Gestión de Procesos (3 meses, 2009) 
Pontificia Universidad Católica de Chile, Santiago Chile 

- Valoración de puestos, metodología HAY 
HAY GROUP (2014) 

 
 

 


